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MR datum: maandag 8-12-2025 Aanvang: 19.30 uur in teamkamer B.E.
Afwezig: Bas Aanwezig: Desley, Myrthe, Arike, Jessica, Marloes en Johan

ernst-goes.nl

Agendapunt

Inhoud

1

Opening

2

Begrotingsproces 2026 update

Het begrotingsproces van 2025 is
afgerond en we zijn geéindigd met een
tekort. Dat wordt opgelost via het
solidariteitsprincipe.

Vanaf 2026 zijn de posten personeel en
huisvesting eraf gehaald van de
begroting. Dat zijn grote posten en er blijft
daardoor minder over op de
schoolbegroting. Het totale bedrag dat nu
overblijft is € 17.000 om nog in te zetten.

bisschop

Formatieproces 2026/2027 update

We willen voor de formatie graag
continueren hoe we de formatie nu
hebben staan.

e Voor het schooljaar daarna willen
we graag in 2026/2027 een
medewerker mee laten lopen die
de IB taken gaat overnemen in het
schooljaar 2027-2028.

De vraag blijft bij veel ouders hoe de
combinatiegroepen het komende jaar eruit
gaan zien.

Men hoopt op zo min mogelijk
verschuivingen.

Ontwikkelingen in de school
- ontwikkelgroepen
- visie uurtjes

Thematisch werken: we zijn gestart met
de werkwijze van het NKC. Dat betekent
dat we lessen rond het eerste thema aan
het maken zijn. We starten het thema met
een thema-opening.

Volgen van leerlingen: het gaat hierom
o.a. het volgen van de dagelijkse gang
van zaken, maar ook de kleine en grote
cyclus.

We bekijken met zijn allen hoe we dat zo
goed mogelijk kunnen stroomlijnen. Dat
kan onder andere door specifieke
documenten in Parnassys te maken.

Toekomstbestendig onderwijs: wat
hebben onze kinderen nodig om
onderwijs te volgen dat passend voor hen
is en ook voor hun toekomst? Maar ook
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wat dat van een leerkracht vraagt? Daar
worden ook schoolbezoeken aan
gekoppeld, om nieuwe/andere inzichten
op te doen.

Burgerschap: We zijn als school bezig om
onze visie op burgerschap aan te passen
en daaraan onze lessen burgerschap te
koppelen en verbeteren, zodat het ook
goed zichtbaar wordt in de school.

Vastgestelde beleid rondom
ouderbijdrage vanuit Prima

We krijgen vanuit Prisma een uitgewerkt
beleid met betrekking tot de
ouderbijdrage. Deze wordt de komende 5
jaar afgebouwd binnen Prisma.

In 2030 stopt die ouderbijdrage.

Start combinatiegroepen ervaringen.
Uitvraag van leerkrachten

Bij de leerkrachten navragen hoe de
huidige combinatie ervaren wordt.

Er wordt al veel met alle 3 de groepen van
de bouw groepsdoorbrekend gewerkt.

Beleidsstuk opstellen
teamondersteuning: oudergesprek met
collega

Er is een beleidsstuk opgesteld met
betrekking tot oudergesprekken met een
collega als ouder.

Dit beleidsstuk is nu door de MR
goedgekeurd en wordt in de komende
newsflash met de leerkrachten gedeeld.

Telefoonbeleid BE, uitwerking en
uitbreiding

Om dit telefoonbeleid (en smartwatches)
te kunnen handhaven moet dit nog
gefaciliteerd worden voor de collega’s.
Wellicht speciale zakken of kluisjes.

Rondvraag
- Uitgaven AC (Desley/Arike)

Er is uit het verleden een reservepot
opgebouwd vanuit de ouderbijdrage.
Voor extra activiteiten vanuit de AC moet
eerst de reservepot aangesproken
worden, voordat de school aanvullend
betaald.
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Sluiting

MR jaarplanning:

maandag 9 februari 2026 (formatieproces en opbrengstanalyse)
maandag 13 april 2026
maandag 15 juni 2026




