
MR agenda
MR datum: maandag 07-10-2024 aanvang: 20.00 uur in teamkamer B.E.
Agendapunt Inhoud

David heet Helen (voorzitter AC) en Ivo
welkom.

1. Opening (Helen AC welkom heten)

2. Mededelingen vanuit directie , team,
GMR en Activiteitencommissie

Directie:
- Eerste bevindingen en

ervaringen;
- Begroting 2025;
- Waar zijn we nu mee bezig?;
- Wat is de bedoeling voor de

komende periode (tot de nieuwe
directeur aangesteld wordt)?

De start van het schooljaar.

Continurooster hoe bevalt het?
Voor veel leerkrachten bevalt dit goed.
Voor de kleuterleerkrachten is het veel
gehaast.

We bespreken dat er een rode lijn hoort te
zitten in wat er aangeboden wordt in de
klassen tijdens het eten/drinken (lunch) in
de klas.
Het is onderwijstijd. Dus er moet iets
educatiefs gekeken/gedaan worden. Dit is
nog niet in het team ter sprake gekomen.

Eten de kinderen hun brood allemaal op?
Er zijn wel geluiden dat er kinderen naar
huis gaan die niet alle boterhammen op
hebben.

De informatieavonden van dit schooljaar
werden door de oudergeleding als positief
ervaren.

Ivo heeft bijna met alle leerkrachten een
individueel gesprek gehad.
De rode draad is: Waar gaan we met de
Bisschop Ernstschool naar toe. Wat is de
visie van de school? Waar staan wij voor?
Elke leerkracht heeft een vragenlijst
ingevuld over je waarden. Eerst vanuit het
hart en daarna hoe de school het nu doet.
Daar gaan we op de studiedag van 18
oktober met elkaar mee aan de slag.

We hebben ook het taakbeleid onder de
loep genomen. Dat gaan we in de
komende tijd met elkaar opnieuw vorm
geven.

Ivo heeft een eerste aanzet gemaakt voor
de begroting van 2025.
Het leerlingenaantal is aan het dalen t.o.v.
de vorige jaren. Dat heeft consequenties
voor de formatie. Wij hebben recht op 15
groepen. We hebben er nu 16.



Vanuit de AC wordt aangegeven dat we
tot nu toe minder geld binnen hebben via
Schoolkassa dan we gewend zijn.

Vervanging vanwege zwangerschap voor
een leerkracht in groep 8 verloopt stroef.
Zowel groep 8A als 8B is op een vrijdag
een keer naar huis gestuurd.
Er lijkt nu een leerkracht voor die dag
beschikbaar te zijn.

Voor het zwangerschapsverlof van
Jessica (vanaf 9 december) is de
vervanging nog niet rond. Als MR vinden
we het belangrijk dat dit tijdig geregeld
wordt, zodat we de ouders kunnen
informeren. We sturen een brief naar
Lodewijk (Prisma Scholengroep), waarin
we aangeven graag uiterlijk 15 november
te vernemen wie de vervanging gaat
invullen.

3. Subsidie basisvaardigheden Uitleg over de subsidie
basisvaardigheden. Welke keuzes zijn er
door de school gemaakt en waarom?
We stemmen in met dit document.

4. Info sollicitatieprocedure en benoeming
nieuwe directeur B.E.

Het is als een open en positief proces
ervaren.
Kan Desley op 9 december al
aanschuiven bij de MR? David gaat hem
uitnodigen.

5. Rondvraag

Ivo:
Hoe heeft de oudergeleding de start van
het schooljaar ervaren?

Arike: Hoe zit het met het protocol m.b.t.
kinderziektes?
Wordt er bij bepaalde ziektes/infecties
nog gehandeld m.b.t. de hygiëne?

Er wordt een brief meegegeven vanuit de
GGD naar de ouders m.b.t. bijvoorbeeld
krentenbaard.

Helen vraagt of Ivo nog wil checken hoe
het zit met betrekking tot de
ouderbijdrage, met name de bijdrage van
de kleuters. Het gaat om een bedrag van
€ 2,50.
Op dit moment zitten we rond 80 % van
de ouders die betaald hebben.
Voor het volgend jaar in de schoolgids
duidelijk maken welk bedrag
ouderbijdrage is voor activiteiten en welk
bedrag voor schoolreis. .



Myrthe: MR: Het SOP staat dat
geagendeerd voor dit schooljaar?
Voor de vergadering van 9 december
wordt dit geagendeerd.

Ivo verlaat de vergadering
6. Lijst aftreden MR
7. Nieuw MR lid personeel Saskia neemt waarschijnlijk de plaats in

van Mandy in de PMR.

8. Bestemming schoolreis Gaan we nog steeds naar een pretpark
toe, of gaan we iets in de regio
organiseren? Bv. meer duurzaam in eigen
provincie.
Dit schooljaar gaan de groepen nog
traditioneel op schoolreis. Er is al door
ouders voor betaald. Voor het volgend
schooljaar kunnen we de ouders daarin
meenemen.
Het moet voor de ouders niet voelen dat
er voor hen weer een beslissing wordt
gemaakt.

Welke alternatieven zijn er? Daar met zijn
allen over nadenken.

9. Sluiting

MR jaarplanning 2024-2025
maandag 7 oktober 2024
maandag 9 december 2024
maandag 10 februari 2025
maandag 14 april 2025
maandag 16 juni 2025


