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Inleiding

Onze school wil graag een veilig leer- en werkklimaat bieden waarin de leerlingen en het
personeel zich veilig voelen en zich positief verbonden voelen met de school.
Een veilige school is een school waar voortdurend serieus aandacht wordt gegeven aan
het realiseren van een veilig schoolklimaat en aan het voorkomen, herkennen en
aanpakken van grensoverschrijdend gedrag.
Een school die kritisch naar zichzelf blijft kijken, en ervoor zorgt dat elk incident leidt tot
verkleining van de kans op nieuw grensoverschrijdend gedrag.
In een cultuur waarin zowel leerlingen als medewerkers aan het denken worden gezet
over hun houding en handelen en waarin hier open over wordt gepraat.
Dit plan sociale veiligheid is onderdeel van het beleid van Prisma zoals het is beschreven
in Beleid Sociale Veiligheid.

Veel afspraken zijn vastgelegd in zogenaamde protocollen, die op school aanwezig zijn.
Waar dit van toepassing is, wordt hiernaar verwezen.
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1.1 Visie
Op school zijn er duidelijk regels en afspraken, die ervoor zorgen dat het kind mag zijn
wie het is en de kans krijgt zich te ontwikkelen in een veilige omgeving. Acceptatie en
respectvolle omgang zijn basisbegrippen voor onze dagelijkse omgang met kinderen.
Daarnaast willen wij ervoor zorgen dat de Bisschop Ernstschool een veilige en ordelijke
omgeving is. Dit is een voorwaarde om tot leren te komen. Pas dan zijn kinderen in staat
zich sociaal en emotioneel goed te ontwikkelen.
Wij denken bij veiligheid in de school niet alleen aan onze leerlingen, maar zijn van
mening dat alle bij de schoolorganisatie betrokkenen, zich veilig moeten voelen.

1.2 Doelen rondom sociale veiligheid
1. Alle kinderen voelen zich in hun basisschoolperiode bij ons op school veilig, zodat zij
zich optimaal kunnen ontwikkelen;
2. Wij proberen ten alle tijden pestgedrag preventief voor te zijn;
3. Wij benaderen onze leerlingen positief;
4. Wij communiceren helder en duidelijk met ouders omtrent veiligheid;
5. Wij hebben gedragsregels opgesteld en afspraken zijn vastgelegd. Regels en afspraken
worden regelmatig herhaald en indien nodig bijgesteld.

1.3 Afspraken binnen de groep
Heel belangrijk is een sterke eerste schooldag. D.m.v. verschillende coöperatieve
werkvormen en team- en klasbouwers proberen we meer samenhang in de groep te
krijgen.

Aan het begin van een schooljaar en na de kerstvakantie wordt er in alle groepen
gewerkt met de methode ‘Goed van start’. De bedoeling is dat alle kinderen in de groep
een inbreng hebben in het nadenken en praten over hoe om te gaan met elkaar in de
groep. Dit resulteert in een contract met daarin de afspraken voor het schooljaar. Deze
afspraken worden duidelijk zichtbaar in de groepen opgehangen, zodat een leerkracht
hier gemakkelijk op terug kan komen.
Tijdens het schooljaar wordt regelmatig met elkaar besproken wat er allemaal goed gaat
en wat er nog verbeterd kan worden. Ook kan gewerkt worden met de regel van de
week.

In de groepen 1 t/m 8 wordt gebruik gemaakt van de methode Kwink. Dit is een
methode voor het bevorderen van de sociaal emotionele ontwikkeling.

Tevens worden in alle groepen mindfulness lessen aangeboden.
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1.4 Voorbeeldgedrag leerkrachten
De groepsleerkrachten van de Bisschop Ernstschool realiseren zich dat hun handelen
(bewust of onbewust) invloed heeft op de ontwikkeling en het welbevinden van onze
leerlingen. Een voorwaarde voor een positief pedagogisch klimaat is dat het handelen
van de groepsleerkracht consequent is en gericht op de uitgangspunten zoals in de visie
beschreven staan. Leerkrachten zijn zich bewust van uitgangspunt dat gedrag een
boodschap is.

1.5 Privacy
Wij zijn ons ervan bewust dat wij de plicht hebben privacy van leerlingen en hun ouders
te beschermen. Gegevens over thuissituatie, medische informatie, gegevens van
hulpverlenende instanties, toetsgegevens e.d. worden door ons als privacygegevens
beschouwd, en worden als zodanig zeer zorgvuldig behandeld.

Afspraken:
● De leerlingenadministratie wordt zorgvuldig uitgevoerd en beschermd;
● Leerlingdossiers worden digitaal en/of in een afgesloten dossierkast bewaard en

zijn alleen voor betrokkenen toegankelijk;
● Mappen/dossiers met gespreksverslagen die in een lokaal aanwezig zijn, worden

bij het verlaten van het groepslokaal opgeruimd;
● Gegevens van vertrouwelijke aard, die door leerlingen, ouders of anderen aan de

directie of vertrouwenspersoon bekend worden gemaakt, worden discreet
behandeld;

● Het verstrekken van leerlinggegevens ten behoeve van onderzoek of observatie
door derden, wordt met medeweten van ouders gedaan. Ouders ondertekenen de
hiervoor bestemde formulieren;

● Soms kan het gebeuren, dat instanties gegevens opvragen bij school, zonder
medeweten van de ouders. Als dit door wettelijke regelgeving verplicht is, zal de
school hieraan moeten voldoen. Dit zal echter met de grootst mogelijke
terughoudendheid gebeuren;

● Wanneer er sprake is van gescheiden ouders, zal de school desgewenst informatie
aan beide ouders verstrekken. In eerste instantie zijn betrokkenen zelf
verantwoordelijk voor het doorgeven van informatie aan elkaar.
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2. Inzicht

2.1 De wijze waarop onze school een beeld vormt op de beleving van
de sociale (on) veiligheid bij alle betrokkenen

Op onze school vinden er jaarlijks verschillende vormen van monitoringen plaats.

Voor de kinderen uit de groepen 1 en 2 wordt er twee keer per jaar de KIJK
registratie ingevuld. De verschillende onderdelen van de sociaal – emotionele
ontwikkeling komen daarin terug. Bijvoorbeeld bij de basiskenmerken, het zelfbeeld en
de lijnen m.b.t. relatie. Dit zijn onderdelen waaraan dagelijks in de lessen aan gewerkt
wordt. Tijdens de vele spelsituaties oefenen de leerlingen van groep 1 en 2 ongemerkt
allerlei vaardigheden.

Voor de kinderen uit de groepen 3 t/m 5 stellen de leerkrachten jaarlijks vragen aan de
kinderen in hun klas over hun welzijn:
Vragen sociale veiligheid voor de eerste periode rond november
1. Met wie speel of werk je graag?
2. En als je mag kiezen tussen alle kinderen waar je nog nooit mee gespeeld hebt, wie zou
dit dan zijn?
3. Tegen wie in de klas zou je aardiger kunnen zijn? Hoe zou je dat doen?
4. Welke leuke dingen over jou zou ik kunnen vertellen tegen iemand anders bv tegen papa
of mama?
5. Als je een toverstaf zou hebben en je mag een wens doen voor de klas, wat zou je dan
wensen?

Vragen sociale veiligheid voor de eerste periode rond april
1. Met wie speel of werk je graag? En als je mag kiezen tussen alle kinderen waar je nog
nooit mee gespeeld hebt, wie zou dit dan zijn?
2. Tegen wie in de klas zou je aardiger kunnen zijn? Hoe zou je dat doen?
3. Welke leuke dingen over jou zou ik kunnen vertellen tegen iemand anders bv tegen papa
of mama?
4. Als je een toverstaf zou hebben en je mag een wens doen voor de klas, wat zou je dan
wensen?
5. Wat zou je vaker willen doen of willen leren op school?

De resultaten hiervan worden genoteerd in Parnassys.

Er is een jaarlijkse vragenlijst van Beekveld en Terpstra die wordt ingevuld door alle
leerlingen van groep 6 t/m 8, de ouders en de leerkrachten. Van Beekveld & Terpstra
begeleiden organisaties bij het uitvoeren van zelfevaluaties.

Twee keer per jaar wordt er door de leerlingen van de groepen 5 t/m 8 een treiter
enquête ingevuld. De uitslag daarvan wordt met de leerlingen besproken. Een aantal
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dingen worden individueel besproken. De afnames van de treiter enquête zijn in oktober
en februari.

Tijdens de vergaderingen van de leerlingenraad komt sociale veiligheid steeds terug. Er
wordt dan gesproken over de omgang van leerlingen met elkaar. Hoe zien we dat positief
terug in onze school?
Wanneer er problemen zijn tussen leerlingen, hoe die opgelost kunnen worden.
De leerlingen van de leerlingenraad hebben daar als afvaardiging van de groepen een
voortrekkersrol in om dat in de klassen bespreekbaar te maken in overleg met de
groepsleerkrachten.

Deze monitoringen geven antwoord op de volgende vragen:

- Hoe ervaren leerlingen de sociale veiligheid op school?
- Hebben leerlingen te maken met aantasting van de sociale veiligheid, zoals

pesten, geweld, discriminatie etc.?
- Hoe is het gesteld met het welbevinden van de leerlingen op onze school?
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3. Voorwaarden/taken binnen de school

3.1 De vertrouwens/contactpersoon
Bij ons op school zijn de vertrouwenspersonen Constantia Martens en Sandra van
Zunderen.
De vertrouwenspersoon vervult een spilfunctie in het borgen en bevorderen van de
veiligheid op school. Deze persoon is het aanspreekpunt voor leerlingen, ouders en
collega’s die ontevreden zijn over school. Samen met deze persoon wordt er gezocht
naar een oplossing voor een eventuele klacht. Ook geeft een vertrouwenspersoon
gevraagd en ongevraagd advies over het veiligheidsbeleid.
Bij ons op school zijn er 2 personen die deze rol vervullen. Dit heeft een meerwaarde
omdat een leerling, ouder of leerkracht dan zelf de keus heeft met wie hij/zij in contact
wilt komen.

De vertrouwenspersonen geven jaarlijks een presentatie in alle groepen waarin zij
uitleggen wat zij voor functie vervullen, waarom en wanneer ze bij hen terecht kunnen.

3.2 Gedragscoach
Bij ons op school zijn de gedragscoaches Linda Bakker en Constantia Martens. Er kan een
beroep op hen gedaan worden, als een leerkracht op school handvatten wil krijgen hoe om
te gaan met het gedrag van een leerling uit de klas. De gedragscoach kan bijvoorbeeld een
observatie in de klas doen.

3.3 Intern begeleider
Bij ons op school zijn de intern begeleiders Johan Jacobs en Hilke van Oostende. De
intern begeleider heeft regelmatig overleg met de groepsleerkrachten. Tijdens dit
overleg worden de vorderingen van de groepen besproken. Hierbij wordt duidelijk
gesignaleerd waar de eventuele problemen zitten. De intern begeleider adviseert de
groepsleerkracht. Hij/zij begeleidt, waar nodig, de leerkracht bij de aanpak van
problemen.

De taak van de intern begeleider is het coördineren van alle contacten en afspraken
rondom kinderen met ondersteuning, het begeleiden van collega’s, onderzoek doen en
het vastleggen van de uitkomsten. De groepsleerkracht blijft altijd verantwoordelijk voor
de leerlingen van zijn groep. Hij/zij blijft ook het aanspreekpunt. Wel is het mogelijk dat
de intern begeleider, op verzoek van de groepsleerkracht of de intern begeleider zelf, bij
een gesprek met ouders aanwezig is.

3.4 Directeur
Bij ons op school is de directeur Paul Constandse. De directeur is in overleg met
leerkrachten en de intern begeleider. Hij is op de hoogte van het welzijn van de kinderen
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op school. Op aanvraag kan hij aanwezig zijn bij een gesprek met ouder(s)/verzorger(s).
In het tweewekelijkse zorgoverleg dat de directeur heeft met de intern begeleider wordt
het welzijn van enkele leerlingen besproken.

3.5 Coördinator sociale veiligheid
Bij ons op school is de coördinator voor de sociale veiligheid David van Vliet. Hij is
aanspreekpunt voor alles wat te maken heeft met de sociale veiligheid binnen onze
school. Regelmatig heeft hij individuele gesprekken met kinderen om te praten over hun
welzijn en de omgang met andere kinderen en volwassenen. Opvallende zaken legt hij
vast in een notitie in Parnassys. Deze gesprekken vinden plaats onder schooltijd en de
vervanging wordt geregeld door de directeur.
Jaarlijks vullen de leerlingen van de groepen 6,7,8 de monitor in. De sociale
veiligheidscoördinator analyseert de resultaten hiervan en vergelijkt de resultaten met het
jaar daarvoor. Opvallende zaken worden in de team inhoudelijke bespreking besproken met
de collega’s.

3.6 BHV
Een aantal groepsleerkrachten heeft in de afgelopen jaren de opleiding voor BHV-er
gevolgd en hebben het diploma behaald. Met dit aantal BHV-ers is er gegarandeerd elke
dag een BHV-er aanwezig op school. BHV-ers krijgen jaarlijks een theorie-examen
(E-learning) en een praktijkmiddag. Daarnaast kunnen ook nieuwe groepsleerkrachten
opgeleid worden tot BHV-er. Dit alles gaat volgens de richtlijnen van de ARBO-wet.
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3.7 Instanties die betrokken zijn bij het ondersteunen van
zorgleerlingen

De mogelijkheden om hulp aan een kind op school te bieden kan geboden worden door
de jeugdhulpverlening of het samenwerkingsverband.

De jeugdhulpverlening loopt via de GGD of school maatschappelijk werk. Mocht een van
deze instanties niet kunnen voorzien in de hulp die nodig is, dan betrekken zij het CJG erbij
om een jeugdhulparrangement op te zetten.

Het samenwerkingsverband kan de leerkracht ondersteunen om het onderwijs passend
te maken voor het kind.

Aanvragen voor hulp vanuit het samenwerkingsverband lopen altijd via de school. De
intern begeleider begeleidt dit proces.

Aanvragen voor hulp vanuit de GGD of schoolmaatschappelijk werk kunnen wordden
gedaan door school via de intern begeleider of ouders kunnen zelf aanmelden bij de GGD of
schoolmaatschappelijk werk.

● GGD
Als we vermoeden dat de problematiek van het kind gezocht moet worden in een
medische oorzaak, nemen we contact op met de contactpersoon van de GGD. Het kan
ook zijn dat we deze instantie gebruiken om een verwijzing te kunnen krijgen naar de
tweedelijns zorg.
In de schoolloopbaan van de kinderen worden ze tweemaal bekeken door de
jeugdverpleegkundige, maar uiteraard is het mogelijk om bij individuele gevallen een
onderzoek te laten verrichten door de GGD-arts met toestemming van ouders.

● Veilig thuis
Het Advies- en Meldpunt Kindermishandeling wordt ingeschakeld als er vermoedens of
duidelijke signalen zijn van lichamelijke of geestelijke mishandeling of verwaarlozing.
Het hele traject staat beschreven in ons protocol kindermishandeling.

● KIBEO (kinderopvang Bevelanden en omstreken)
Binnen onze school bestaat een samenwerking met Kibeo. Kibeo verzorgt de
tussenschoolse en naschoolse opvang bij ons op school.

● Incidentele contacten
Naast bovengenoemde instellingen zijn er nog diverse contacten met hulpverleners. We
noemen bijvoorbeeld contacten met logopedisten, fysiotherapeuten, Het Carrouselteam
Oosterscheldeziekenhuis, Veilig Thuis etc. Momenteel zetten we op school ook lessen
Mindfulness in. Deze worden verzorgd door praktijk Jipp.
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3.8 Verwijsindex

Niet iedereen is een Guus geluk, voor sommige mensen komt de hulp te laat.
Tijd om de krachten van alle professionals over heel Nederland te bundelen! Dit gaan we
doen door samen te werken met de Verwijsindex: een digitaal systeem waarin we een
signaal afgeven dat we betrokken zijn bij kinderen en jongeren tot 23 jaar. Door een
signaal in de verwijsindex weten wij sneller of een leerling ook bekend is bij andere
professionals. Dankzij de Verwijsindex blijft iedereen in beeld en kunnen we onderling
afstemmen om de leerling de best mogelijke ondersteuning te bieden. Inmiddels wordt
de Verwijsindex al in 70% van de Nederlandse gemeenten gebruikt.
Prisma-scholengroep sluit zich daar natuurlijk graag bij aan en heeft het Zeeuws
Convenant hiervoor ondertekend.
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4.Borging

Tijdens de bordsessies (Stichting leerkracht) is er ruimte voor het delen van
incidenten die er in de klassen plaatsvinden.
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5. Protocollen

5.1 Pestprotocol
5.2 Rouw- protocol
5.3 positief sociale media protocol
5.4 Huiselijk geweld en Kindermishandeling
5.5 Protocol TSO/Kibeo op de Bisschop Ernstschool
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https://drive.google.com/drive/folders/0B07joM8p3tD-TFROY0o1LUFVYXM
https://drive.google.com/drive/folders/0B07joM8p3tD-NHVuSU5pVUtKMDQ
https://docs.google.com/document/d/1kGnk0L4dEj8Ch_ae8fcxeHPcTIpR2DFod8ecEEFpTz8/edit
https://drive.google.com/drive/folders/0B07joM8p3tD-NHVuSU5pVUtKMDQ
https://docs.google.com/document/d/1FfZhnV8zpYe-RCbIia6GR1DfpGJEJ0fByExZ0ukFLno/edit

