
agenda
Aanwezig: Bas, Arike, Myrthe, Paul, David, Mandy en Johan

MR datum: maandag 11-12-2023 aanvang: 20.00 uur in teamkamer B.E.
Agendapunt Inhoud
1. Opening
2. Mededelingen vanuit directie , team,

GMR en Activiteitencommissie
Geen mededelingen.
Notulen van de AC zijn bijgevoegd.

3. AC notulen
Opmerkingen: zie * (zie bijlage)
Ouderavond onderwerp IEP, eind januari

We gaan voor een ouderavond later in het
jaar. April/mei.
IEP is een onderwerp voor een
presentatie, maar leent zich niet goed
voor een interactieve ouderavond. Er
komt wel een bijlage over IEP in het
rapport.
Wellicht is mediawijsheid een goed
onderwerp voor de bovenbouw. Andere
onderwerpen voor de hele school zijn:
opvoeding of het belang van lezen.

4. Overweging continurooster
-problemen bezetting TSO
-Prisma beleid

Prisma beleid m.b.t. roosters (nieuwe
bestuurlijke kaders) gaan via de GMR.
Wanneer die instemmen voor een
continurooster wordt dat de realiteit.
Het juridisch kader is belangrijk om naar
ouders te communiceren.

De problemen met de bezetting van de
TSO geeft veel onrust in de school. Een
continurooster kan dan voor meer rust
zorgen.

5. Schoolreis: oriëntatie Prisma nieuwe
opzet ivm kansengelijkheid

De ouders meer inzicht geven in alle
culturele uitstapjes die de leerlingen van
de verschillende groepen maken.

Paul heeft met leerlingen uit alle groepen
gesproken over schoolreizen. In Zeeland
of daarbuiten.
Veel leerlingen vinden een schoolreis
binnen Zeeland naar bijvoorbeeld Kanoa
ook een leuk idee.

Hier wordt verder over gesproken binnen
Prisma vanuit de wet op de
kansengelijkheid.



6.
Vrijwillige ouderbijdrage verhoging
(van €10,- naar €12,50)

Als MR stemmen we in met deze
verhoging van de vrijwillige ouderbijdrage
naar €12,50.

7. Schoolplan: stand van zaken,
kernwaarden (zie bijlage)

We zijn bezig met de kernwaarden, missie
en visie van de school. Gedurende het
jaar komt daar een definitieve versie van.
Dat wordt vertaald naar het Schoolplan.

8.
Situatie Prisma scholengroep (financieel
en formatie)

De kostentelling is veranderd door het
Bestuur en daarin heeft het bestuur een
jaar overgeslagen en gaan ze uit van de
telling van 2024 en niet van 2023.
Dat ziet er voor ons als Bisschop
Ernstschool minder positief uit.
De Bisschop Ernstschool heeft 1,5 fte te
veel.Hoe dit verder inhoudelijk vorm wordt
gegeven wordt in de komende periode
duidelijk.
Dat heeft ook consequenties voor het
aantal groepen/ leeromgevingen die we
kunnen gaan formeren.
Het groepsdoorbrekend werken in de
groepen 1 t/m 3 wordt ook voortgezet in
de groepen 4.

9. Rondvraag Wanneer een Chromebook kapot gaat,
wordt dat nu via de verzekering van de
ouders verhaald. Moet dit via een
verzekering van ouders, of van school
worden verhaald?

Als mr wordt aangegeven dat het via de
verzekering van school zou moeten lopen
of school bekostigd dit zelf.

Paul verlaat de vergadering
10. Groepen opnieuw indelen, standpunt van

de MR
Wanneer er een continurooster wordt
ingevoerd, dan geen nieuwe indeling van
groepen in 2024/2025
Alleen wanneer de leerkrachten vinden
dat er een noodzaak is binnen een
groep/groepen, dan wel.

De groepen 4 van dit schooljaar kunnen
dan wanneer ze naar groep 6 gaan
opnieuw verdeeld worden.
Of er moet een andere pedagogische
visie zijn voor een ander moment om te
verdelen.

Een andere optie is vanaf groep 3 elk jaar
te wisselen van groepsindeling. Ook om
steeds nieuwe sociale contacten op te
doen.



Door het groepsdoorbrekend werken kan
het wisselen van de groepsindeling
wellicht overbodig worden.

Wordt besproken met het team op
19-2-2023 en in de MR van 19-2-2024
wordt er een besluit genomen.

11. Sluiting
● AC notulen:

- input voor ouderinformatie avond: respect, IEP-ouderavond, media wijsheid (voor
kind en ouder)
- geluiden schoolplein: TSO niet naar tevredenheid (vanuit meerdere klassen/ouders
dit bericht), cadeau vader-/moederdag weer terug

MR jaarplanning 2023-2024
maandag 2 oktober 2023
maandag 11 december 2023
maandag 19 februari 2024
maandag 15 april 2024
maandag 17 juni 2024


