
agenda
MR datum: maandag 03-04-2023 aanvang: 20.00 uur in teamkamer B.E.
Agendapunt Inhoud
1. Opening: voorstellen Mandy en Myrthe David heet de nieuwe leden welkom in de

MR.

2. Mededelingen vanuit directie, team,
GMR en Activiteitencommissie

● Vorige week is het
Managementberaad (directeuren)
en CvB en Lodewijk en Monique
naar een tweedaags in Brugge
geweest.Nadenkend over de
toekomst van de Prisma scholen,
Thema: We zetten een volgende
stap in samen bouwen aan een
professionele cultuur met de focus
op leiderschap.

● We zijn druk in voorbereiding voor
de Grote Dag in de Mythe.

● Collega kleutergroep is nog steeds
afwezig. Dat gaat iets langer duren
dan verwacht. Bianca gaat dat nu
op zich nemen. Ouders geven aan
dat het nu onrustig is. Veel
verschillende leerkrachten. Het is
voor de kinderen wel meer
wennen en ze moeten weer in het
ritme komen.

3. GMR notulen 28-02-2023 (zie bijlage) Op de brief van het CvB na geen
bijzonderheden.

Punt 8: Het rijk bekostigd per 1 februari.
Dus niet via schooljaren.
Waaronder ook de werkdrukgelden.

Punt 9: De Marap gaat over management
rapportage. Daar is nog weinig over
bekend.

4. TSO; stand van zaken In de groepen gaat het stabieler. Maar
buiten zijn er nu meer problemen.
Het is lastig om alles voor langere tijd
soepel te laten verlopen.
Regelmatig te weinig personeel, ook
kwalitatief gezien.

Leerkrachten hebben nu een uur pauze.
Daar zou ook nog iets mee geregeld
kunnen worden. Dat leerkrachten een



deel van die pauze inzetbaar zijn om het
meer structuur te geven.

Kijken of de mediator rol van het project
de vreedzame school iets kan betekenen
bij het buitenspelen. De inzet van
bovenbouwleerlingen voor deze rol.

5.
Begroting 2023 (zie bijlage)

Dit schooljaar staan we er goed voor. We
staan nu €123.000 in de plus.

In het kader van de kansenongelijkheid
hebben we een aantal onderdelen
opgezet vanuit de begroting.

● Mad Science wordt nu vanuit de
begroting aangeboden. 5 lessen
voor groep 1 t/m 8 onder
schooltijd.

● Leerlingen van de groepen 5 t/m 7
kunnen zich dit schooljaar
inschrijven om na schooltijd een
typecursus te volgen, volgend
schooljaar. Dit kan niet structureel,
maar is eenmalig.

6.
Schrijven CvB over personeel (zie
bijlage)

Wellicht handiger dat het CvB zelf langs
de scholen was gegaan om het aan het
personeel uit te leggen i.p.v. de
directeuren. Dit zorgt nu voor onrust m.b.t.
de organisatie van de verschillende
scholen.

7. Sociaal klimaat groep 4a / b Een leerling van groep 4a is overgegaan
naar groep 4b.
Dit is via ouders van groep 4a in een
groepsapp onderling gecommuniceerd.

Gaan kinderen/ouders bepalen of ze wel
of niet bij een leerkracht in de klas willen
zitten?
Hoe gaan we daar in de toekomst mee
om?

Paul heeft gereflecteerd op de situatie en
zal in een voorkomende situatie langer de
tijd nemen om een beslissing te nemen.

8. Groepen formeren Als team hebben we de intentie om alle
groepen eenmalig opnieuw in te delen.
We hebben nu veel signalen vanuit
verschillende groepen op school dat de



groepsdynamiek lastig is en voor veel
onrust zorgt.

Vanuit de oudergeleding van de MR wordt
de suggestie gegeven om na 3 jaar te
wisselen. Van groep 2 naar 3 en van
groep 5 naar 6.
O.a. op basis van karakters de groepen
formeren.

De MR betrekken we bij deze beslissing.

9. Rondvraag Wordt er nog les in geschiedenis,
aardrijkskunde en natuur gegeven?
Antwoord is ja. We werken vanaf groep 4
met een aantal thema’s van elk vak.

10. Sluiting

MR jaarplanning 2022-2023

maandag 3 oktober 2022
maandag 12 december 2022
maandag 6 februari 2023
maandag 3 april 2023
maandag 19 juni 2023


