
agenda
MR  datum: maandag 06-02-2023 aanvang: 20.00 uur in teamkamer B.E.
Agendapunt Inhoud
1. Opening
2. Mededelingen vanuit directie, team,

GMR en Activiteitencommissie
Prisma is een nieuw beleidsplan voor de
komende jaren aan het ontwikkelen. Drie
themalijnen centraal, Opgroeien in de
minimaatschappij, Nieuwsgierige en
betrokken leerlingen; leren en ontwikkelen
op de oefenplaats en Actueel onderwijs
in de context - Samenwerking en
strategische personeelsplanning

Ontwikkelen van een nieuw rapport voor
onze school.

We maken een keuze voor een nieuw lvs.
Cito 3.0 stopt na dit schooljaar.

Er is nog geen nieuwe voorzitter voor de
AC.

3. GMR notulen (zie 2 x bijlagen) Geen bijzondere zaken.

4. TSO; stand van zaken Er is tussen elke vakantie overleg met
Martijn van Kibeo.
Collega’s zetten bijzonderheden van de
TSO weg op een lijst, Paul deelt één in de
maand de lijst met Martijn en zijn
leidinggevende.
Soms door ziekte te weinig personeel,
maar niet meer structureel.

5.
Info over begroting 2023

Er is al een gesprek geweest met het
management van Prisma.
Scholen moet onder de 88% zitten wat
betreft personeel. Wij zitten daar met 82%
onder.

6.
Schrijven CvB over personeel (zie
bijlage)

Geen bijzonderheden.

7.
Covid stand van zaken

Daar is zicht op.
Geen problemen op dit moment.

8. Verkeerssituatie Bergweg stand van
zaken

Niets van de gemeente vernomen.

9. Sociaal welbevinden en gedragsnormen:
doorgaande lijn

Er is een pestprotocol dat aan het begin
van het schooljaar weer opnieuw bekeken
wordt en waar nodig aangepast.



MR  datum: maandag 06-02-2023 aanvang: 20.00 uur in teamkamer B.E.
Agendapunt Inhoud
1. Opening

Er is een treiter enquête die vanaf groep 5
ingevuld wordt. Daar vloeien ook door de
leerkracht acties uit voort.

Het programma Kwink is een programma
op het gebied van de sociaal emotionele
ontwikkeling voor de hele school.
Als school zijn we wel bezig om een
protocol ernstige gedragsproblematiek te
ontwikkelen, waar we als school duidelijk
aangeven welke stappen we nemen
wanneer kinderen zich buitensporig
gedragen.

David en Paul hebben twee keer per jaar
sowieso een gesprek over de
vragenlijsten die worden ingevuld door de
leerlingen van de groepen 6 t/m 8. De
bevindingen worden weggezet in een
notitie.

10. Rondvraag Geen.

Paul verlaat de vergadering

11. Aanstelling nieuw MR ouder- en
personeelslid

Myrthe van Baal heeft als enige ouder
gereageerd en wordt aangenomen binnen
de oudergeleding van de MR.

Mandy Griep-Moens is vanuit de
personeelsgeleding aangenomen als MR
lid.

12. Planning MR vergadering;
-voorstel 13 maart laten vervallen.
-voorstel 3 april uitnodigen voorzitter AC.

De vergadering van 13 maart komt te
vervallen.

Voorstel om voor de vergadering van 19
juni de nieuwe voorzitter van de AC uit te
nodigen.

13. Sluiting

MR jaarplanning 2022-2023

maandag 3 oktober 2022
maandag 12 december 2022
maandag 6 februari 2023
maandag 3 april 2023
maandag 19 juni 2023




